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ANALYSE DE LA 
PRATIQUE 

PROFESSIONNELLE 
(A.P.P) POUR LES EAJE 

L’arrêté du 29 juillet 2022, informe de la mise en place de temps 
d’analyses de pratiques professionnelles proposés aux « membres de 
l’équipe de l’établissement chargés de l’encadrement des enfants ». Il est 
prévu que « chaque professionnel bénéficie d’au moins 6 heures annuelles 
dont 2 heures par quadrimestre ». La direction est libre de la forme et du 
rythme de ces temps d’analyse. Nos animatrices GAPP sont EJE. Elles ont 
toutes été formé par le CPVi par Alexia EJE et certifiée RNCP GAPP 
médico-social. 

MODALITE PEDAGOGIQUE 

Tous professionnels de la petite enfance 

122 €/Heure 

2 heures par quadrimestre, soit 6h par an  

72h de délai d’accès 
Pas de prérequis 

Toute personne en situation de handicap peut nous 
contacter pour étudier la faisabilité du projet de 
formation. · Contact : 0660968678 

Formatrice : DEEJE et formée par Alexia 
Tsadiroglu EJE et certifiée RNCP GAPP 
 

En Présentiel ou Distanciel  

 
Accompagner vos équipes dans la réflexivité ! 
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VALENTINE & ALEXIA - contact@cabinetpedagogiquevirtuel.com - 06.60.96.86.78 – 07.49.78.37.95 
 

OBJECTIF PEDAGOGIQUE 

DEROULE DE SEANCE 

MODALITE DE FORMATION 

Modalité d’évaluation 
Feuilles de présence  
 
Moyens pédagogiques et techniques 
Amener à la réflexion, pour élaborer son propre plan d’action pour résoudre ses problématiques ● Favoriser l’expression libre des 
participants. 
 
Moyens de suivis 
Feuilles de présence signées par le stagiaire et l’animatrice ● Enquête de satisfaction en fin d’accompagnement 
 

CONTACT 

A
PP EA

JE 

 Acquérir une réflexivité professionnelle 
 Développer sa capacité d’analyse et d’autoréflexion 
 Utiliser des outils de réflexion d’équipe et dénouer des situations complexes 
 Favoriser le travail en équipe en harmonisation ses pratiques professionnelles 

En amont, une première rencontre par téléphone ou visioconférence est organisée afin de présenter le cadre, la charte, la 
règlementation et la contractualisation de l'APP. (Hors temps de l'analyse de pratiques professionnelles). Puis un rdv est finalisé 
pour se déplacer sur la structure (possibilité d'entretien distanciel). 
 

√ Présentation 
√ Rappel des règles du groupe 
√ Présentation de la situation individuelle ou des situations rencontrées par les professionnels dans leurs actions faits, 

ressentis, représentations et verbalisation du vécu 
√ Questionnements : solliciter les échanges de points de vue, confronter les visions, détailler les éléments observables. 
√ Analyse par le groupe : prise de recul, compréhension, recherche de solutions, libérer la parole 
√ Accompagner vers la construction d’autres significations et représentations de la réalité 
√ Aider à établir des liens de causalités et élaboration d’hypothèses 
√ Accompagner le groupe à déterminer des pistes d’actions, réflexions, de postures et des pistes de solutions 

progressives. 
√ Feedback avec le groupe 

 
Une situation peut se traiter sur plusieurs séances d’APP et chaque analyse est unique. 
 
     
   


